
选择额外缴交公积金 

让您的未来更有保障。



每月现金补贴可帮助您平稳过渡，确保您不会因实
际到手收入骤降而导致生活困顿

2.
对大多数人而言，平衡日常开支与未来储蓄是个难题。为了保障您的未来，我
们建议平台员工选择额外缴交公积金。除了员工的份额，平台运营商也会为您
缴交份额。这份积蓄将助您安家置业，养老无忧。 
 
关于平台员工公积金缴交额， 
您需要了解以下几点：

	 为确保缴交流程顺畅无阻，平台运营商将在您每次获得收入时，自动扣	
应缴纳的公积金份额，并于每月统一上缴至公积金局。

 

•	 1995 年 1 月 1 日及之后出生的平
台员工，须额外缴交公积金 

•	 1995 年 1 月 1 日之前出生的平台
员工，可选择是否要额外缴交公积
金。若选择不额外缴交，平台每月只
会将您缴交的 MediSave 保健储蓄
金上缴至公积金局。

为帮助您逐步适应变化，公积金缴交率将在 5 年内分阶段逐步提高，直至
达到普通雇员标准。 

•	 到 2029 年，公积金缴交率将逐步提高至平台员工承担 20%、平台承担 17% 
的最终标准。 

1.	 操作便捷 

2.	 公积金缴交率逐步提高，每月提供
现金补贴，确保您不会因为实际到
手收入骤降而导致生活困顿 

3.	 财务未来，由您主导

1. 操作便捷

从 2025 年到 2029 年，逐步提高公积金缴交率

缴交金额
将分配至
保健储蓄
账户

平台员工缴交份额 平台运营商缴交份额
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缴交金额将分配至普通账户、特别账户及保健储蓄账户
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以下示例适用于 55 岁及以下、 
月净收入超 $750 的平台员工
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3. 财务未来，由您主导

我们针对低收入平台员工推出了“平台员工公积金过渡援助计划”(PCTS)，
在 2025 年至 2028 年间为其提供月度现金补助  

•	 这项补助为您分担一部分压力，抵消普通账户 (OA)、特别账户 (SA) 或退休账
户 (RA) 中因缴交率提高而逐年多缴的部分。 

•	 无需申请：月收入不超过 $3000（包括平台工作和其他就业收入），且OA、SA或
RA缴交比例增加的平台员工，将自动获得补助资格。

您可以随时申请额外缴交公积金，没有截止日期 

•	 您可以充分进行考量，再决定是否要额外缴交公积金。 

•	 一旦选择额外缴交，该决定将是永久性的，且不可撤销。

建议使用“平台员工公积金缴交额计算器”	
来核算您的缴交金额

您的公积金缴交额将基于扣除“固定费用扣除额”(FEDA) 后的净收
入计算。FEDA 的具体比例会根据您工作时使用的交通工具类型而
有所不同。

如需了解 FEDA 详情，请访问： 
cpf.gov.sg/pwfixedexpenseamount

2025 至 2028 年间，PCTS 将为低收入平台员工提供每月现金补贴，
抵消其个人公积金缴交额逐年增加的部分，具体抵消比例逐年递减。

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 100%

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 50%

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 75%

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 25%

2025 20282026 2027

扫描二维码	
以了解更多信息

2025-2028 年林先生公积金月度缴交明细

保健储蓄账户缴交额

2025

2026

2027

2028

林先生每月将向其保健储
蓄账户缴交 $160

2025 年至 2028 年期间，他的公积金
OA、SA 或 RA 缴交份额每月将增加 $50

每月获得 $50 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 100%

每月获得 $38 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 75%

每月获得 $25 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 50%

每月获得 $13 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 25%

OA、SA 或 RA 新增缴交额

$50$50

$50$50 $12$12

$25$25

$37$37

$38$38

$25$25

$13$13

$100$100

$150$150$160$160

$160$160

$160$160

$160$160

平台员工，平台 A 的每月平台净收入为 $2,000。

如果他选择额外缴交，以下示例将说明 PCTS 如
何抵消提高后的公积金缴交率：

补助比例将逐年递减

林先生，31 岁（截至 2025 年）

您可以使用 PCTS 计算器  (cpf.gov.sg/pctscal 
[cpf.gov.sg])，估算自己可以获得的补助金额。

http://cpf.gov.sg/pwfixedexpenseamount
https://www.cpf.gov.sg/pctscal
https://www.cpf.gov.sg/pctscal


  

选择额外缴交公积金的好处

65 岁以上：  	

选择额外缴交后，平台员工个人的缴交比例将会下降，但由于平台运营商同步缴交， 
公积金总金额反而会增加。

有住房贷款人士：	

•	 OA 储蓄可直接用于偿还住房贷款，帮助您腾出更多现金应对其他开支。 

•	 同时，您的公积金存款还能享受最高达 5% 的年利率。

表 1：2026 年林先生公积金缴交额对比（未选择 vs 已选择） 表 2：2026 年陈先生公积金缴交额对比（未选择 vs 已选择）

未选择：
平台员工保健储蓄账户缴交份额 (10.5%)：$210

未选择：
平台员工保健储蓄账户缴交份额 (10%)：$230

已选择：
•	 平台员工公积金缴交份额 

(9.5%)：$190	

•	 平台运营商公积金缴交份额 
(7%)：$140	

•	 公积金缴交总额：$330

已选择：
•	 平台员工公积金缴交份额 (15%)

：$345	

•	 平台运营商公积金缴交份额 
(7%)：$161 

•	 公积金缴交总额：$506

账户分配明细：
•	 保健储蓄账户：$210
•	 退休账户：$100
•	 普通账户：$20

账户分配明细：
•	 保健储蓄账户：$230
•	 退休账户：$81.77
•	 普通账户：$194.23

每月平台净收入为 $2,000 

•	 选择额外缴交后，由于平台运
营商的缴交，提高了总缴交额 

•	 从 2026 年起，个人的缴交份额
将下降 

•	 个人的金缴交份额没有增加，
因此不会获得 PCTS 补贴

林先生，66 岁的出租车司机

每月平台净收入为 $2,300 

•	 拥有一套组屋，仍在偿还住房贷款 

•	 选择额外缴交后，每月将获得存入 OA 的
公积金，这笔钱可用于支付住房贷款月供 

•	 此外，2026 年他每月将获得 $43 的过渡
计划补助，可抵消其个人缴交额增加部
分的 75%

陈先生，48 岁私人租车司机

我选择额
外缴交



普通从业者：	

•	 公积金存款能享有高达 5% 的年利率。 

•	 随着时间推移，公积金储蓄将不断增长，增强住房和养老保障。

表 3：2026 年 Sam 公积金缴交额对比（未选择 vs 已选择）
未选择：
平台员工保健储蓄账户缴交份额 (8%)：$120

已选择:
•	 平台员工公积金缴交份额 (13%)

：$195 

•	 平台运营商公积金缴交份额 
(7%)：$105 

•	 公积金缴交总额：$300

账户分配明细：
•	 保健储蓄账户：$120
•	 特别账户：$37.23
•	 普通账户：$142.77

每月平台净收入为 $1,500 

•	 选择额外缴交后，由于平台运营商的缴
交，提高了总缴交额。公积金存款每年
将享有高达 5% 的年利率。 

•	 此外，2026 年他每月将获得 $28 的过
渡计划补助，可抵消其个人缴交额增加
部分的 75%

Sam，33 岁配送骑手

申请提高缴交额：cpf.gov.sg/pwoptinform
了解更多信息：cpf.gov.sg/platformworkers

选择额外公积金缴交对您有何好处？

http://cpf.gov.sg/pwoptinform
http://cpf.gov.sg/platformworkers

